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Kérdoiv leiras

A kérdéiv, amelyet kitoltéttél John Holland munkassagahoz kapcsolédik, aki a palyaalkalmassagot a
személyiség iranyultsaga fel6l kozelitette meg. Elmélete arra az alapfeltevésre éplil, hogy a személyiség
irdnyultsaga alkalmassa tesz bizonyos tipusii munkara. Elméletében hat személyiségbeli iranyultsagot
hataroz meg. Ezek a gyakorlati, az elemzd, az mUivészi, a segitd, a vallalkozé és a végrehajté.

2025.06. 18. ﬂﬁ_é HELP

nnnnnnn



Skalak bemutatasa

A gyakorlati iranyultsag

A gyakorlati irdnyultsagi személyek a kézzelfoghaté eredményt hozé, fizikai ligyességet és mozgast
igényl6, gyakorlati problémak megoldasat kedvelik, kiilonésen olyan tevékenységeket, mint a
barkacsolas, javitas és szerelés.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: Atlagos
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Gyakorlati iranyultsag

Az eredmény szoveges kiértékelése:

Valamennyire kedveled a kézzel végzett, gyakorlatias tevékenységeket, és 6romaodet leled abban, ha valamit sajat
kezlileg hozhatsz létre, fejleszthetsz vagy javithatsz. Nem f6 szempont, de nem is elhanyagolhaté elvaras
szamodra a munkavégzésben, hogy a munkadnak kézzelfoghat6 eredménye legyen, olyan munka feladatok
legyenek, amelyeknek konkrét, lathaté eredménye legyen. Nem all tavol téled, hogy eligazodj m(iszaki és fizikai
feladatokban, legyen sz6 szerelésrdl, épitésrdl, tervezésrél vagy akar kiilonbozé gépek, szerszamok és eszk6zok
kezelésérél. Nem riadsz vissza a fizikai munkatél sem, és valamennyire kedvedre van, hogy munkad targyias
legyen, azaz fém, fa, bér, ké, szovet megmunkalasat jelentse. Nem érdekel kimondottan, de nem is vagy
érdektelen olyan munkaformakkal szemben, amelyek elsésorban a kétkezi, fizikai munkavégzést feltételeznek az
allatok és a névények gondozasaban, az emberek testi 4polasaban, a természet védelmében.

A kérddivre adott valaszaid alapjan a gyakorlati iranyultsag atlagos mértékben jellemez. igy érdeklédésednek,

képességeidnek, adottsagaidnak nem a legmegfelelébb, de valamennyire neked valé6 munkaformak lehetnek:

Mliszaki és épitbipari teriileten: az autodszerelés, a villanyszerelés, az acs-, asztalos-, lakatos munka, a
kémlivesség, a szobafestészet, a miszerészet, a gépészet, a fémmegmunkalas, az ipari tervezés, miszaki
rajzolas.

Mezé6gazdasagi teriileten: a kertészkedés, az allatgondozas, a mezégazdasagi szakmunkak, a viragkotészet, a
kertépitészet, disznovénykertészet.

Kézmiives és szolgaltatéi teriileten: a bérdiszmlvesség, ékszerkészités, a faragaszat, a szabaszat-
ruhakészités, a keramika, a felszolgalas, a pék, a cukrasz, a szakacs munkaformak.

Sport és kézlekedés teriiletén: a sportedzéi, a testneveld tanari, a soféri, a motoros szerel6i munkaformak.

Szépségipar és egészségligyi szolgaltatasok teriiletén: a fodraszat, a kozmetika, a manik(ir, a masszazs, a
szemiivegkészités, a fogtechnikai munka.
llletve olyan munkaformak, amelyek altaldba véve nem kozépiskolai és/vagy fels6foka szakmai képzés, hanem
révidebb idétartamu szakmai képzések keretében sajatithaték el, mint amilyenek lehetnek példaul a tetovalas, a
muakoromépités, a kutyakozmetika és masok.
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Az elemz0 iranyultsag

Az elemz6 iranyultsagl személyek elmélyilt, elméleti gondolkodast igénylé feladatokat kedvelnek, a
vilag mélyebb megértésére torekednek elemzéssel és vizsgalodassal, mikdzben a gyakorlati
megvaldésitast hattérbe szoritjak, és inkdbb maganyosan, befelé fordulva dolgoznak.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: Atlagos
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Elemz6 iranyultsag

Az eredmény széveges kiértékelése:

Létlink végsd kérdéseinek, az életfolyamatoknak, targyi kornyezetlink mikodésének a megismerése, az ok-okozati
Osszefliggések mély megértése nem foglalkoztat kevésbé, vagy sokkal jobban, mint altaldban a kortarsaidat. A
vilag mulkodésével kapcsolatos Ujdonsagok, amelyek tudomanyos elméletekkel, kutatasokkal vagy technikai
megoldasokkal foglalkoznak, nem azok a teriiletek, amelyek a legjobban érdekelnek téged. Bar nem gondolod tul
a dolgokat, megoldasaidban tamaszkodsz a logikus gondolkodas és az ok-okozati Gsszefliggések felismerése,
mindez ugyanakkor nem feltétlenil jatszik kozponti szerepet a mindennapi munkavégzéssel kapcsolatos
dontéseidben. Tehat nem érzed annak igényét, hogy nagyon megalapozott dontéseket hozz. A szellemi munkat
nem keriiléd ugyan, de tudatosan nem keresed az intellektudlis kihivasokat. Osszességében a tudomanyos és
elemzé gondolkodas nem semleges szamodra, de csak részben jatszik szerepet az érdeklédésedben és a
mindennapi tevékenységeidben. Alkalmanként szivesen részt veszel olyan feladatokban, amelyek (j
informacidkkal szolgalnak, de ezeket inkabb ad6dé, semmint f6 és kedvelt tevékenységek szamodra.

A kérdéivre adott valaszaid alapjan az elemzé iranyultsag atlagos mértékben jellemez. igy érdeklédésednek,

képességeidnek, adottsagaidnak nem a legmegfelelébb, de valamennyire neked valé6 munkaformak lehetnek:

Természettudomanyok teriileten: a kutatas, a fizikusi, a kémikusi, a biolégusi, kérnyezetvédelmi munkak,
meteorologus, genetikus.

Matematika és adatelemzés teriiletén: matematikus, statisztikus, adatelemzé, adatkutato.
Orvostudomanyi és egészségiligyi teriileten: orvos, gyogyszerész, pszichologus.

Mérnéki és miiszaki tudomanyok teriiletén: mérnok (gépész-, villamos-, épitész-, kbrnyezetmérndk stb.),
mdszaki tervezé.

Informatikai és technoloégiai teriileten: informatikus, programoz6, mesterséges intelligencia szakértd, IT
biztonsagi szakember.
Tarsadalomtudomanyok és filozéfia teriiletén: szociolégus, filozo6fus, tudomanyos Gjsagird, akadémiai kutato.
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A miivészi iranyultsag

A muvészi irdanyultsagl személyeket az 6nkifejezés és az alkotds 6rome motivalja, érzékenyek, befelé
fordulok, akik az egyéni megnyilvanulasokat és az érzéki tapasztalatokat értékelik, kerdlik a szigoru
szabalyokat és leginkabb a szabad alkotasban talaljak meg 6nmagukat..

Eredményed a megadott valaszok alapjan: Atlagos
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Mlivészi iranyultsag

Az eredmény szoveges kiértékelése:

A kreativitas és a mUvészi beallitottsag atlagos mértékben jelemeznek. és nem toltenek be meghatarozé szerepet
az életedben. Az alkoté onkifejezés kiilonféle formait és modozatait nem itéled el, de nem az a személy vagy, aki
ilyesmivel foglalkozik. Elé6fordulhat, hogy inspirdlnak a szinek, formak, hangok vagy szavak, és 6rémdod leled
abban, ha (j dolgokat hozol létre. Ez nem jelenti viszont, hogy egyben késztetett is lennél arra, hogy a
mUvészeteket mélyebben megérts és gyakorold. Az esztétikum és az eredetiség nem semleges szdmodra, de nem
meghatarozdak érdeklédésedben és dontéseidben. A képzelberd, az esztétikai érzék atlagosan fejlett adottsagaid.
A szabadsdg a munkaban szadmodra valamennyire fontos lehet, kil6énésen, ha van lehetéséged 6nallé
megoldasokat keresni, de a szabalyok és a keretek kdvetése sem feszélyez a munkavégzésben.

A kérddivre adott valaszaid alapjan a miivészi iranyultsiag atlagos mértékben jellemez. igy érdeklédésednek,

képességeidnek, adottsagaidnak nem a legmegfelelébb, de valamennyire neked valé6 munkaformak lehetnek:

Vizualis- és eléadé miivészetek teriiletén - a grafikus, festd, szobrasz, illusztrator, fotos, filmes,
reklamgrafikus, divattervezé, diszlettervezd, milvészi targykészitd, szinész, el6adédmdlivész, média-szereplé.
Irodalmi teriileten - az iré, koltd, Gjsagird, mivészeti Ujsagiro.
Zene és el6adomlivészi teriileten - a hangszeres zenész, énekes, zeneszerzd, DJ, szinész, rendezd,
eléadomlivész, tancos.
Lakberendezés és design teriiletén - a lakberendezd, dekoratér, mlivészeti menedzser.
Mlivészeti oktatas és kutatas teriiletén - a miivészeti oktatd, mivészettorténész.
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A segit6 iranyultsag

A segité iranyultsadgl személyeket a masok iranti felelésségérzet és a segitségnyljtas vagya vezérli,
szivesen dolgoznak emberek kozott, konnyen teremtenek kapcsolatot, és fejlett tarsas készségeik révén
oromiiket lelik az egytttm(kodésben és kapcsolattartasban.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: Atlagos
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Segit6 iranyultsag

Az eredmény széveges kiértékelése:

Bar masok szenvedése, kiiszkddése nem hagy érintetlenil, mégis azok a munkaformak, amelyeket szamodra a
legtalalobbnak érzel nem a masok tdmogatasaval, segitésével kapcsolatosak. Bar Ugy érzed, hogy konnyen tudsz
pozitiv emberi kapcsolatokat kialakitani és fenntartani, és képesnek érzed magad épit6é kommunikaciora
masokkal, nem azok a munkak allndnak hozzad kozel, amelyek kdzéppontjdban masok segitése vagy lgyeik
intézése all.

A kérdéivre adott valaszaid alapjan a segité iranyultsadg atlagos mértékben jellemez. igy érdeklédésednek,
képességeidnek, adottsagaidnak nem a legmegfelelébb, de valamennyire neked valé6 munkaformak lehetnek:

Egészségligyi teriileten - 4apold, gydgytorndsz, orvos, pszichologus, gyogypedagdgus, tanacsado,
mentalhigiénés szakember.

Oktatasi és nevelési teriileten - tanar, 6vodapedagoégus, gyermekgondozo, felnéttoktatd, képzé.

Szocialis munka és k6zosségi segitségnyujtas teriiletén - szocidlis munkas, csaladsegitd, segité szakember,
civil szervezeti munkatars, onkéntes koordinator.

Jogi és tarsadalmi igazsagossag teriiletén - jogasz, mediator, kriminolégus, emberi jogi szakérté

Kulturdlis és k6zosségi programok teriiletén - szabadidés programszervezé, kulturalis programszervezo,
k6zOsségszervezd, animator.
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A vallalkozo iranyultsag

A viéllalkozé irdnyultsagl személyek energikusak, kozvetlenek és jé kommunikacidos készségekkel
rendelkeznek, szivesen vallalnak vezeté szerepet, kedvelik a kihivasokat és a gyors alkalmazkodast
igényl6 helyzeteket, mikoézben olyan poziciokra térekednek, amelyek presztizst és elismerést
biztositanak szamukra.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: Atlagos
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Villalkozo iranyultsag

Az eredmény szbveges kiértékelése:

Az olyan munkaformak, amelyek masok munkavégzésének a szervezésében, iranyitasaban, ellen6rzésében
targyiasulnak, atlagos mértékben foglalkoztatnak. Bizonyos mértékben igényed van arra, hogy a munkavégzés
soran egymagad donts, de egyben feszélyez is az 6nallésaggal jaro feleldsségvallalas dontéseidért, tetteidért. Nem
keresed az Ujabb és Ujabb munkakihivasokat. Kényelmes szamodra az adott munka, a kiszabott munkafeladatok.
Nem vagy k6zombos sajat teljesitményed irdnt, de azért nem vagy egy nagyon térekvé személy. Hasonléképpen,
bizonyos mértékig szamit neked, hogy befolyassal legyél kornyezetedre, ez azonban nem azt jelenti, hogy vezet6i
ambicioid lennének. Esetedben egy atlagosan fejlett adottsag masok 6szténzése, befolyasolasa, iranyitasa.

A kérd6ivre adott valaszaid alapjan a vallalkoz6 irdnyultsag atlagos mértékben jellemez. igy érdeklédésednek,
képességeidnek, adottsagaidnak nem a legmegfelelébb, de valamennyire neked valé6 munkaformak lehetnek:

Uzleti és vallalatvezetési teriileten - vallalkozd, cégvezetd, startup alapitd, lizletfejlesztd, projektmenedzser.
Pénziigyi és befektetési teriileten - pénziigyi elemzé, konyveld, befektetési szakember, banki tanacsado.
Marketing és értékesités teriiletén - marketing szakember, értékesitési menedzser, PR-menedzser.

Human eréforras és tanacsadas teriiletén - HR-vezetd, vezetdi tanacsado, Gizleti tandcsado, képzé.
Gazdasagi és politikai dontéshozatali teriileten - cégjogasz, gazdasagi jogasz, politikus, rendezvényszervezé.
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A végrehajto iranyultsag

A végrehajto iranyultsagl személyek pontosak, rendszeretdk, a jél koriilhatarolt, stabil feltételek k6zott
végzett, hibatlan munkavégzést részesitik elényben, kiilondsen olyan feladatokban érzik jol magukat,
amelyek rendezett kdrnyezetet, precizitast és rutint igényelnek.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: Atlagos
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Végrehajto iranyultsag

Az eredmény szbveges kiértékelése:

A munkavégzésben nem jellemzé rad sem az, hogy jéval pontatlanabb, felliletesebb, rendezetlenebb, sem pedig,
hogy joval pontosabb, alaposabb, rendezettebb lennél mint az atlag. Egyszoval, munkadban elé6fordulnak a hibak,
az elnagyolt megoldasok. A munkahelyi szabalyokat, felé-ald rendeltségi viszonyokat altalaban véve elfogadod.
Boldogulsz az adminisztrativ és pénzligyi feladatokkal, és képes vagy adatok, szamok rendszerezésére,
nyilvantartasok elkészitésére, bar mindezek nem tartoznak kedvenc elfoglaltsagaid kozé. Bizonyos mértékig
rendelkezel a tartés figyelemosszpontositas képességével - bar elképzelhetd, hogy a figyelmed 6sszpontositasat
nem tudod allandé jelleggel fenntartani vagy, hogy ez az Gsszpontositdas magaba foglalja a figyelem idénkénti
elterel6dését. Az irodai felszerelések, a digitalis eszk6zok mikddtetése nem annyira vonzé munka szamodra.

A kérdéivre adott valaszaid alapjan a végrehajté iranyultsag atlagos mértékben jellemez. igy érdeklédésednek,
képességeidnek, adottsagaidnak nem a legmegfelelébb, de valamennyire neked valé6 munkaformak lehetnek:

Pénziigy és konyvelés teriiletén - a konyvelés, a pénziigyi elemzés, a pénziigyi tanacsadas, a banki
Ggyintézés.

Adminisztracié és ligyintézés teriiletén - az irodai adminisztratori munka, az lgyintézd, titkari munka, a
projektmenedzsment.

Logisztika és adatkezelés teriiletén - a logisztikai menedzsment, az adatkezelés, az adatelemzés, a
raktarvezetd.

Ugyfélszolgalati teriileten - az ligyfélszolgalati munka, a vallalati koordinatori munka.
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Kedves Kitoltd!

A fentiekben részletesebb leirast kaptal hat, a kérdéiv altal feltart szakmai iranyultsagrél. Azok az
irdnyultsagok, amelyek atlag feletti tartomanyba sorolt pontértéket mutatnak, meghatarozzak szakmai
bedllitottsdgodat. Az a két-harom iranyultsdg, amelyek esetedben a legnagyobb pontértéket mutatjak,
egylttesen keriilhetnek értelmezésre. igy, amennyiben példaul az atlag feletti tartomanyba legnagyobb
pontértékkel a vallalkozd, és azt kovetéen a segité irdnyultsag tartoznak, a vallalkozé iranyultsagot
vezetd iranyultsagnak, a segité iranyultsagot pedig kiséré iranyultsagnak tekinthetjik. A munkavégzés
viszonylatdban itt olyan munkaformakra gondolhatunk, amelyben a vallalkozéi szellem a segité
munkatertileten targyiasul, mint példaul pszicholdgus, életmod-, egészség-, taplalkozas-, testépités
tanacsado, szupervizor maganvallalkozasban. Amennyiben esetedben a hat szakmai irdnyultsag
legfeljebb atlagos vagy akar atlag alatti pontértéket mutat, ez tobb mindent is jelenthet, amelynek
pontosabb meghatarozasa személyre szabott palyatanacsadast tesz sziikségessé.

Az eredmények értelmezésében kilén szempont a dominans szakmai iranyultsagok egymashoz
viszonyitott 6sszhangja, vagy ellentéte. Az alabbi abra vizualisan szemlélteti ezt a kérdést.

Targyi munkakdrnyezet

Elemzd

Gyakorlati

A munka targya otletek

Végrehajto M(ivészi

A munka targya adatok

Vallalkozd Segité

Tarsas munkakornyezet

Ennek értelmében a elemzé és a mlvészi iranyultsdgot - bar ezek latszélag egymastol tavol esnek -
Osszekoti az, hogy mindketté az oOtletekre épitkezik. Hasonléképpen az adatokra tdmaszkodik mind a
végrehajtd, mind pedig a vallalkozé iranyultsag. Ennek értelmében, az elemzd és a muivészi iranyultsag
kettejik kombinaciéjaban megfér egymassal. Nem igy a gyakorlati és a segité iranyultsag, amelyek
egymassal ellentétes munkakornyezetet feltételeznek. Egymast kolcsondsen kizard iranyultsagok
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kombinaci6ja esetén a személy dnellentmondast élhet meg. Ennek a helyzetnek a meghaladasa gyakran
személyre szabott palyatanacsadast kivanhat meg.

‘™

Tekintve, hogy a HELP Egyesiilet jelen pillanatban nem all munkaviszonyban palyatanacsadasban
felkésziilt szakemberrel, személyes konzultacio céljabél 1épj kapcsolatba a Kovaszna Megyei Eréforras és
Nevelési Tanacsadd Kozpont munkatarsaival. Ezt bizalommal megteheted a cjraecovasna@gmail.com

email cimen.

asocratra

HELP

EGY ES U

asociatia
—
EGYESOLET

2025.06. 18.


mailto:cjraecovasna@gmail.com?subject=Kapcsolatfelv%C3%A9tel

