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Kérdoiv leiras

Donald E. Super fejlédés-lélektani elmélete a palyafejlédés kilonb6z6 aspektusait 6tvozi, beleértve a
fejlédéslélektani folyamatokat, a szakmai bevalast és a munkavégzés soran kialakulé szakmai identitast.
Kutatasai soran kilonos figyelmet forditott a munkaval kapcsolatos értékek elemzésére, amely
lehet6séget teremtett az egyének értékrendjének mérheté vizsgalatara.

Az altala kidolgozott értékvalasztasos modszer pszicholégiai alapokon nyugszik, mikézben elkiloniti a
szociologiai, gazdasagi és kulturalis tényezdket, de elismeri ezek jelentdés hatasat, kiilonosen a
szociokulturalis hattér befolyasold szerepét.

Super 1962-ben publikalta el6sz6r a Munkaérték Kérddivet, amelyet Magyarorszagon az 1980-as évektdl
kezdtek alkalmazni. A késébb, 1968/69-ben kifejlesztett valtozat 45 allitast sorolt be 15 kilénb6z6
munkaérték-kategoriaba.

A Munkaérték Kérdoiv egy palyavalasztasi és karriertervezési eszkoz, amely segit feltarni az egyén
szamara legfontosabb munkahelyi értékeket. A kérddiv célja, hogy megmutassa, milyen tényezék
befolyasoljak leginkdbb a munkaval kapcsolatos elégedettséget és motivaciot, igy tAmogatva a tudatos
szakmai dontéseket.

2025. 06. 18. fevesoeT



Skalak bemutatasa

Szellemi 6sztonzés

A ,Szellemi 6sztonzés” mint munkaérték arra utal, hogy a személy szamara mennyire fontos az, hogy a
munkavégzés szellemi kihivasokat, tanulasi lehetéségeket és gondolkodasra 6szténzé feladatokat
biztositson.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: kézepes mértékben fontos
Az eredmény szbveges kiértékelése:

Kozel allnak hozzdd az olyan munkak, ahol

gondolkoznod kell, Uj dolgokat tanulhatsz, és

kreativ megoldasokat kereshetsz, ez viszont nem 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
jelenti egyben azt is, hogy a munkavagzésben ezek Szellemi 6sztonzés
jelentenék szamodra a legfébb értéket. Szamit

ezért, hogy olyan munkat végezz, amely

valamennyire  szellemileg  6sztonzé, azaz

megkivanja, hogy értsd, hogyan mlkddnek azok a

folyamatok, rendszerek, késziilékek, amelyek a

munka targyat képezik. A kutatd, tudos, mérnok,

tanar, pszicholégus vagy fejleszté palyak igy

szamodra megfelelék lehetnek, ahol idénként Uj

ismeretekkel bévitheted a tudasodat.

asociatia
=
EGYESOLET
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Altruizmus

Az ,altruizmus” mint munkaérték arra utal, hogy a munkavégzésben a személy szamara mennyire
fontos, hogy mas embereknek segithessen, és hozzajarulhasson masok jolétéhez, személyes és vagy
szakmai fejl6déséhez.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: kézepes mértekben fontos
Az eredmény szbveges kiértékelése:

Kozel allnak hozzadd az olyan munkavégzési

formak, amelyek masok életére pozitiv hatassal

lehetnek. A kérd6iv kérdéseire adott valaszaid 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
valamennyire segitékésznek, tdmogatdnak Altruizmus

mutatnak téged, akinek szamit, hogy szerepet

jatszon masok jollétében. Az egészségigy (pl.

orvos, apold, gondozd), a szocidlis munka, az

oktatas (pl. tanar, gyégypedagogus), vagy akar a

nonprofit  szektorban  kifejtett = munkaban

eredményes lehetsz.

asociatia
=
EGYESOLET
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Anyagiak

Az ,anyagiak” mint munkaérték arra utal, hogy a munkavégzésben a személy szamara mennyire fontos a
pénzbeli juttatas, anyagi biztonsag, az anyagi elérelépés.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: k6zepes mértekben fontos
Az eredmény szoveges kiértékelése:

A bérezés szempont szamodra, de nem fontosabb

tényez6é mind barmi egyéb, munkaval egybekotott

haszon. Nem kimondottan célod tehat olyan 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
munkahely keresése, ahol a teljesitményed anyagi Anyagiak
elismerést hoz és lehetdéséged van fejlédni,

elérejutni. Emiatt az olyan munkaformékra, mint a

vallalkozas, a pénzligyi és banki szektor (pl.

bankar, konyveld, befektetési tanacsadd), a jog

(pl. Ggyvéd, kozjegyz6), az értékesités, a

technolégiai  szektor (pl. programozo, IT-

szakember) felfigyelsz, de egy munkahellyel

szemben annal meghatarozébb elvarasaid is

lehetnek, mint a magas anyagi jovedelemszerzés.
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Valtozatossag

A ,valtozatossag” mint munkaérték arra utal, hogy a személy szamara mennyire fontos, hogy a
munkavégzés sokféle, valtozatos tevékenységet tartalmazzon, és ne legyen egyhangl vagy monoton.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: k6zepes mértekben fontos
Az eredmény szoveges kiértékelése:

Az id6szakos monotonia szdamodra nem jelent

problémat a munkavégzésben, minthogy az sem,

ha munkad nem véltozatos, nem kinal folyamatos 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
Gj kihivasokat. Valamennyire azért még szamit Viéltozatossag
neked, hogy ne unalmasan teljenek a munkaoérak,

és alkalmanként szivesen foglalkozol egymastél

eltéré feladatokkal is - ezt azonban nem tennéd

szivesen alland6 jelleggel. Ezért az Ujsagiras, a

rendezvényszervezés, a menedzsment és

marketing, az idegenvezetés vagy az egyéni

vallalkozas, ahol mindig mas és mas teenddbk

varnak rad csak bizonyos mértékben ajanlottak

neked. Ehelyett megnyugtaté szdmodra, ha a

munkavégzés ismételt munkaformakra épldil,

amelybél munkavégzési rutin alakithatdé ki, a

munkakdrnyezet pedig fizikai kényelmet biztosit,

mint példaul az irodai munka, az ligyfélszolgalat, a

szalagmunka a termelésben.
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Filiggetlenség

A flggetlenség” mint munkaérték arra utal, hogy a személy szdmara mennyire fontos, hogy 6nalléan
dolgozhasson, sajat dontései szerint végezhesse munkajat, kiilsé kontroll vagy tulzott irdnyitas nélkdil.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: k6zepes mértekben fontos
Az eredmény szoveges kiértékelése:

Nem okoz szdmodra jelentés problémat, ha

meghatarozzak neked, hogy milyen tempdban

vagy modszerekkel dolgozz, és altalaban a kiilsé 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
személy altali irdnyitds sem zavar munka kozben. Flggetlenség
A szabad dontéshozas idénként igényled, de nincs

olyan elvarasod, hogy mindig élni tudj vele.

Mindezek miatt hatékony lehetsz olyan

munkakorokben, melyekben a fliggetlenség nem

elsédleges szempont, mint példaul az Gjsagiras, a

kép-, hang-, és mozgokép szerkesztés, gyartas, a

mdvészi alkotébmunka, a szakmai tanacsadas, a

kutatémunka.

asociatia
=
EGYESOLET
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Presztizs

A ,presztizs” mint munkaérték arra utal, hogy a munkavégzésben a személy szdmara mennyire fontos a
tarsadalmi elismertség, a megbecsiiltség, a rang, a tekintély.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: k6zepes mértekben fontos
Az eredmény szoveges kiértékelése:

Az, hogy egy tarsadalmilag elismert foglalkozasod

legyen vagy, hogy masok tiszteljék tudasodat,

dontéseidet és elért eredményeidet, semleges 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
szamodra a munkavégzésben. Nem taszit, de Presztizs

kiilonésen nem is motival a tarsadalmi presztizzsel

jaré munkavégzés, mint az orvosi, az lgyvédi, a

diplomata, a politikusi munkavégzés, a

médiaszereplés, vagy akar a vezetdi pozicié egy

cégnél, szervezetnél, intézménynél.

asociatia
=
EGYESOLET
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Esztétikum

Az ,esztétikum” mint munkaérték arra utal, hogy a személy szamara mennyire fontos, hogy munkajaban
a szépséggel, harmoniaval, mlvészi értékekkel legyen dolga és/vagy szépséget hordozé produktumokat
hozhasson létre.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: kézepes mértekben fontos
Az eredmény szbveges kiértékelése:

Ugyan kozel allnak hozzad az olyan munkaformak,

amelyekben szerepet kap a formai kivitelezés, a jo

izlés - akar a grafikusi, a belsé épitészeti, a 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
formatervezéi, a fotos, a divattervezdi, a zenészi, Esztétikum

az iréi, a szinészi, vagy a mlvészettorténelmi

foglalkozasok esetében - , ugyanakkor ezek még

nem elsédlegesen fontos értékek szamodra a

munkavalasztasban.
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Tarsas kapcsolatok

Az ,tarsas kapcsolatok” mint munkaérték arra utal, hogy a munkavégzésben a személy szamara

mennyire fontos, hogy méas emberekkel kapcsolatban alljon, egyiittmikédjon, kommunikaljon, vagy
csapatban dolgozzon masokkal.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: kézepes mértekben fontos
Az eredmény szbveges kiértékelése:

A munkavégzésben nem meghataroz6 szamodra,

hogy olyan munkakérnyezet, ahol tamogato,

egyuttmdkodé  légkor  uralkodik, ahol a 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
csapattagok kolcséndsen segitik egymast. A jo Tarsas kapcsolatok
kommunikacié, a kozos célok elérése és az, hogy

érezd, a munkatarsaid elfogadnak és

megbecslilnek, jo érzéssel tolt el, de nem jelentik

a legfontosabb szempontok szamodra az idealis

munkavégzésben. Olyan munkakérék illenek

hozzad, ahol id6nként dolgozhatsz masokkal

egylitt, de ahol Ilehetdéséged van 0©nallo,

egyediilallé munkavégzésre is.
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Fizikai kornyezet

A fizikai kérnyezet” mint munkaérték arra utal, hogy a személy szdmara mennyire fontos, hogy a
munkavégzés helye kellemes, biztonsagos, és jol felszerelt legyen.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: k6zepes mértekben fontos
Az eredmény szoveges kiértékelése:

A rendet, a gyakorlatiassdgot, a kényelmet

kedveled ugyan, azonban nem zavar az sem, ha

ezek nem adottak egy munkahelyen. Eszreveszed, 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
ha egy munkakor fizikai kérnyezete elhanyagolt, Fizikai kérnyezet

rendezetlen, rosszul felszerelt, zajos vagy sotét,

ugyanakkor egy munkakérnyezet irdnt nem ezek a

legfébb  elvarasaid. gy  képes lehetszt

alkalmazkodni olyan munkavégzési formakhoz,

mint: a belsé épitészet, a grafika, a virdgrendezés,

a kertészet, a turizmus vagy az irodai munkak.

asociatia
=
EGYESOLET
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Onérvényesités

Az ,6nérvényesités” mint munkaérték arra utal, hogy a munkavégzésben a személy szamara mennyire
fontos, hogy megmutathassa, kibontakoztathassa képességeit, és elérhesse személyes céljait,
megvaldsithasson szakmai sikereket.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: kézepes mértekben fontos
Az eredmény szbveges kiértékelése:

Valamennyire fontos sdmodra, hogy olyan munkat

végezz, amelyben érezd: amit csinalsz, annak

értelme van, és hozzijarul a személyes 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
fejlédésedhez, mindemellett a munkavégzésben Onérvényesités
szamodra nem a legmeghatarozébb szempon

képességeidet kibontakoztatdsa, a szakmai

kiteljesedés. Ezért is kedvelheted az olyan

munkaformakat, amelyek egyéni vagy vezetéi

szerepet kinalnak, mely altal hatassal lehetsz a

kérnyezetedre, és ugyanakkor adott az 6nkifejezés

lehet6sége is. Erre alkalmas a véllalkozéi, az irdi, a

tanacsadoi, a pszicholégusi munkavégzés vagy

barmely munkakérben betdltendé innovativ

vezetdi pozicid.
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Hierarchia

A hierarchia” mint munkaérték arra utal, hogy a munkavégzésben a személy szamara mennyire fontos a
vilagos szervezeti rend, az egyértelm( ala- és folérendeltségi viszonyok, szabalyok és keretek.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: k6zepes mértekben fontos
Az eredmény szoveges kiértékelése:

Nem zavar, ha beosztottként dolgozol. A

munkavalasztasban atlagos szempont szamodra a

szervezett, j6l m(ikodo, ala-felé rendeltségre épiilé 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
munkaviszont, a vildgos munkaszerepek, és az Hierarchia
egyértelmuen tisztazott felel6ségi korok. Ezekhez

a szempontokhoz részben a  kovetkezd

munkaformak tarsithaték: adminisztracié és irodai

hattérmunka, kozigazgatas, hivatalnoki munka,

pénzligyi szektor (banki Ugyintézé, konyveld,

bérszamfejtd), gyartds, termelés, logisztikai

munkavégzés, egészségligy, szolgaltatéi

munkakorok.
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Munkaval kapcsolatos biztonsag

A ,munkaval kapcsolatos biztonsadg” mint munkaérték arra utal, hogy a munkavégzésben a személy
szamara mennyire fontos a stabilitas, a kiszamithatdsag és a hosszu tavi megbizhatdsag, vagyis, hogy ne
kelljen aggddnia a munkahelye elvesztéséért, a jovedelme ingadozasaért vagy a hirtelen valtozasok
miatt.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: kézepes mertekben fontos

Az eredmény szbéveges kiértékelése:

Az id6északos valtozasokhoz jol alkalmazkodsz,

mindemellett szempont szamodra a

munkavégzésben az allandésag, a hosszi tavu 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
tervezhetdéség. Nem f6 szempont szdmodra, de Munkaval kapcsolatos biztonsag

azért szamitasz ra, hogy munkahelyed biztos,

jovedelmed kiszamithaté legyen. Ezen

szempontokhoz olyan munkaformak tarsithatok,
mint a koztisztviseléi, az o6voda- és iskola
pedagégusi, a konyvel6i, az egészségligyi
munkavégzés, a koztisztvisel6i munkaformak.

asociatia
=
EGYESOLET
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Munkateljesitmény

A ,munkateljesitmény” mint munkaérték arra utal, hogy a személy szamara mennyire fontos, hogy
munkajaban kimagasl6 eredményeket érhessen el, és hatékony, sikeres, eredményorientalt
teljesitményt nyujthasson.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: kézepes mértekben fontos
Az eredmény szbveges kiértékelése:

A siker, az eredmények, a konkrét visszajelzések,

az elismerés ugyan fontosak neked a

munkavégzésben, de a munkahelyi 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
elégedettségnek nem a legfontosabb szempontjai Munkateljesitmény
szamodra. Szikség esetén tanulsz, és akar

fejleszted is magad, am sajat érdekl6désbdl ezt

nem tennéd. A munkavégzés szamodra eszkoz,

nem Onmegvalositds vagy hivatds. A fenti

szempontokat a kovetkezé6 munkaformak fedik le

a legteljesebben: gépkezel6, adminisztrativ

Ugyintéz6, (gyfélszolgdlati munka, pénzligyi

adminisztracio, k6zépszintd felkésziiltséget

igénylé miszaki foglalkozasok, mint a gépkezeléi,

karbantarté  technikusi, mdszaki  operatori

munkaformak.
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Kreativitas

A kreativitds” mint munkaérték arra utal, hogy a személy szdmara mennyire fontos, hogy munkaja
soran Uj otleteket alkothasson, dnalléan gondolkodhasson, és eredeti megoldasokat dolgozhasson ki.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: k6zepes mértekben fontos
Az eredmény szoveges kiértékelése:

A munkavégzésben nem a legfontosabb szempont

szamodra, hogy Uj dolgokat hozzal létre, hogy

valami értékeset alkoss, de azért igényt tartasz 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
erre is. Azok a munkateriletek, amelyeken az Kreativitas
alkotas, értékteremtés "plusz 6rom", de nem

belsé hajtéer6 vagy folyamatos 6nmegvalésitasi

vagy a kovetkezok: termelés, gyartas,

mindségbiztositds, mindségellendrzés, mdszaki

tervezés, adminisztrativ munkakorok,

szolgaltatasok, karbantartéi, szervizes munkak,

oktatas, képzés.

asociatia
=
EGYESOLET
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Iranyitas

Az ,irdnyitds” mint munkaérték arra utal, hogy a munkavégzésben a személy szamara mennyire fontos, hogy
vezet6 szerepet tolthessen be, masok munkajat irdnyithassa, dontéseket hozhasson, és befolyassal bird
poziciéban dolgozhasson.

Eredményed a megadott valaszok alapjan: kézepes mértékben fontos
Az eredmény szoveges kiértékelése:

Igényt mutatsz arra, hogy iranyitsal, de nem okoz

gondot az sem, hogy a munkavégzésben konkrét

Utmutatast, iranyitast kapj. Hasonléképpen, 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15
valamennyire torekszel arra, hogy a Irdnyitas
munkafolyamatokat atldsd és szervezd (de nem

feltétlenliil a legfelsébb szinten, inkabb csak

kozépvezetSként) ugyanakkor alkalmazkodsz az

olyan helyzetekhez, ahol masok iranyitjdk a

munkafolyamatokat. Ezen igényekhez a kévetkezé

munkaformak tarsithatoék: kisebb munkacsoportok

napi irdnyitasa, boltvezetés, ellatds koodinanasa,

mUszaki beosztasok tervezése, folyamatok

felligyelete, karbantart6i munkalatok szervezése.
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Skalak 6sszegzése

Szellemi 6sztonzés
Iranyitas Altruizmus

Kreativitas Anyagiak

Munkateljesitmeény Véltozatossag
Munkabiztonsag Flggetlenség
Hierarchia Presztizs
Onérvényesités Esztétikum

Fizikai kdrnyezet Téarsas kapcsolatok

Az értékelés, amely a kérddivre adott valaszaid nyoman jott l1étre tajékoztato jellegli 6nismereted
gyarapitasaban, palya-dontésedben.

Az atlagos és magas pontértéket mutaté skalaldkhoz ajanlott munkaformakat tarsitottunk. Elsésorban
azokat a munkaértékeket tekintsd meghatarozénak, amelyek esetedben a magas pontérték-
tartomanyba esnek.

Esetenként tobb magas pontétéket mutatéd munkaérték is megférhet egymassal, hiszen valakinek
egyarant fontos lehet a munkahelyi stabilitas, de a vezetéi beosztas, vagy a presztizs is.

Amennyiben esetedben a munkaértékek legfeljebb atlagos vagy akar atlag alatti pontértékeket
mutatnak, ez tobb mindent is jelenthet, amelynek pontosabb meghatarozasa személyre szabott
palyatanacsadast tesz sziikségessé.
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A HELP Egyesiilet jelen pillanatban nem all munkaviszonyban palyatanacsadé szakemberrel. Személyes
konzultacié céljabdl Iépj kapcsolatba a Kovaszna Megyei Eréforras és Nevelési Tanacsadd Kozpont
munkatarsaival. Ezt bizalommal megteheted a cjraecovasna@gmail.com email cimen.

asocratra

HELP

EGYESULET

EGYESOLET
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